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e del Deporte y la Recreacion
Nombre del Contratista: Victor Manuel Morataya Morales CUI: | 16497204 80101

Tipo de Servicio Servicios Técnicos | | Servicios Profesionales| x |

Nimero de Contrato: 029-646-2026-DGDR- Plazo de Contrato: 01 de julio al 30 de septiembre del
MCD 2026
Acuerdo Ministerial: 605-2026 Fecha del informe: 30/09/2026
[ 7 Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo del (En niumeros) (En letras) {En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En numeros)
Inf . Del: Al:
ntorme: 01 septiembre 2026 30 septiembre 2026

Objeto del Contrato

“EL Contratista” se compromete a prestar sus servicios "PROFESIONALES" para "LA DELEGACION DE PLANIFICACION Y
MODERNIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de
las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Asesoré en el desarrollo de lineamientos que permitan dar mantenimiento y actualizacién a los Manuales de Organizacion
y Funciones, Normas y Procedimientos y otros instrumentos administrativos de la Direccion General del Deporte y la
Recreacion.

J) Asesoré en el desarrollo de lineamientos que permitan verificar cambios estructurales y funcionales de la Direccion
General del Deporte y la Recreacion en cumplimiento de la normativa vigente.

c) Brindé asesoria y di seguimiento a las diferentes reuniones con autoridades de la Direccion General del Deporte y la
Recreacion relacionadas a la modernizacion institucional.

d) Brindé asesoria para el desarrollo de lineamientos para la elaboracion y control del Plan Operativo Anual -POA- de la
Direccién General del Deporte y la Recreacion.

e) Asesoré en el desarrollo de lineamientos que permitan optimizar el cumplimiento de los planes estratégicos de las
diferentes unidades administrativas de la Direccion General del Deporte y la Recreacion
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato
a) Se realizaron 4 reuniones oficiales de trabajo relacionadas a la reestructuracion del nuevo formato del Plan Operativo

Anual -POA- 2027 de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Coordinacion en 4 reuniones de trabajo conjuntamente con la Delegacidn de Informética en relacion al Sistema
Integrado de Procesos Administrativos -SIPA-, Ventanilla Unica y Plan Operativo Anual.

Se participd, en 5 reuniones oficiales con personal de la Jefatura de Programacion Sustantiva de la Direccién de Areas
Sustantivas, con relacion al hallazgo No.6 Deficiencias en la vinculacion entre la Planificacion de Metas Fisicas y Ejecucion
Financiera, emitida por la Contraloria General de Cuentas y a solicitud del Sefior Viceministro a través del oficio VDR-
1352-20286, gestion 2026-2533 de fecha 1 de julio de 2026.

Se elabord¢ el documento “Matrices Internas de Seguimiento de Metas Fisicas y Financieras bajo el enfoque de Gestion
por Resultados” que contiene la base legal, finalidad, objetivos, alcance, instrumentos de seguimiento, indicadores de
resultados, e interpretacion de los mismos, para darle viabilidad al hallazgo No.6 (ver literal c) de este informe.

Se elaboré 2 matrices: Matriz 1. Seguimiento Mensual de Metas. DAS-PS-M1SMF y Matriz 2. Seguimiento Fisico-
Financiero. DAS-PS-M2SMP para darle viabilidad al hallazgo No.6 (ver literales c y d) de este informe.

Se realizaron 1 actualizacion a las 4 fichas de Indicadores de Gestién por Resultados contenidas en el Plan Estratégico
Institucional del Deporte y la Recreacion agregando el campo “Seguimiento y Monitoreo” “Aplicar: Matriz 1

Se participo en 2 reuniones de trabajo para la presentacion de la Plataforma “Traime" que servird de soporte para el
proceso de capacitacion virtual de la Direccion de Areas Sustantivas.

Se participé en 5 reuniones de trabajo para el proceso de organizacion y elaboracion del proyecto de la Conferencia
Internacional de Ministros y Altos Funcionarios Encargados de la Educacion Fisica y el Deporte MINEPS VI, de fiala
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -UNESCO- que esta programada para el
ano 2027 con sede en Guatemala

Participacion en reuniones de trabajo convocadas por la Delegacion de Planificacién y Modernizacion del Deporte vy la
Recreacion.
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del Deporte y la Recreacion
Nombre del Contratista: Victor Manuel Morataya Morales CUI: | 16497204 80101
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos | . Servicios Profesionales [x |
Numero de Contrato: 029-646-2026-DGDR-MCD Plazo de Contrato: 01 de julio al 30 de septiembre del 2026
Acuerdo Ministerial: 605-2026 Fecha del informe: 30/09/2026
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo del (En nimeros) (En letras) {En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En numeros)
i Informe: Bl Al
) 01 Julio 2026 30 septiembre 2026
(

Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL en la DELEGACION
DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION de la Direccién General del Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y
Deportes, con dedicacién, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestaciéon de servicios y
cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

Julio 2026

a) . Se realizaron 6 reuniones oficiales de trabajo relacionadas a la reestructuracion del nuevo formato del Plan Operativo
Anual -POA- 2027 de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

b) Participacion en 2 reuniones relacionadas al | Encuentro Re-Creativo Nacional de Promotores Deportivos y
1 Recreativos 3AC organizadas por la Supervision de Promotores Deportivos de la Direccion de Areas Sustantivas de
la Direccion General del Deporte y la Recreacion relacionadas a la modernizacion institucional.

c) Coordinacion en 2 reuniones de trabajo conjuntamente con la Delegacion de Informatica en relacion al Sistema
Integrado de Procesos Administrativos -SIPA-, Ventanilla Unica y Plan Operativo Anual.

d) Se participé en 2 reuniones de trabajo conjuntamente con el Lic. Jorge Monterroso asesor de la DIPLAMI para el
proceso de trabajo relacionado a la contribucion de la DGDR a la Secretaria de Seguridad Alimentaria -SESAN-,

e) Se participo en la reunion (17/07/2026) integrada por el Sr. Viceministro de Cultura y Deportes, Direccion General
del Deporte y la Recreacion, Directores de: Areas Sustantivas, Infraestructura Fisica del Deporte y la Recreacion,

Parques y Centros Deportivos y Recreativos, Administrativa y Financiera para la presentacion del POA 2027.

f)  Serealizaron 2 reuniones de trabajo con la Delegacion de Comunicacién y Difusion Cultural relacionadas a la revision
y actualizacion del POA 2027 de la mencionada Delegacion.

g) Participacion en reuniones de trabajo convocadas por la Delegacion de Planificacion y Modernizacion del Deporte y
la Recreacion.

Agosto 2026

a) Se realizaron 5 reuniones oficiales de trabajo relacionadas a la reestructuracion del nuevo formato del Plan
Operativo Anual -POA- 2027 de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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del Deporte y la Recreacion

a)

b) Se participo, en 5 reuniones para la revision, actualizacion del Plan Estratégico Institucional del Deporte y
Recreacion.

c) Coordinacion en 5 reuniones de trabajo conjuntamente con la Delegacion de Informatica con relacion al Sistema
Integrado de Procesos Administrativos -SIPA-, Ventanilla Unica y Plan Operativo Anual.

d) Se elabord el documento denominado “Lecciones de Planificacion y otros temas”, Leccion No.1, La Planificacion

e) Se elaboré el documento denominado “Lecciones de Planificacion y otros temas”, Leccion No. 2, La Gestién por
Resultados.

f) Se elabord la presentacion en PPW sobre el tema de capacitacion Leccién No.1, La Planificacion.
g) Se elaboré la presentacion en PPW sobre el tema de capacitacion, Leccion No.2, La Gestion por Resultados.

h) Se elabor¢ la ficha técnica del indicador de la Direccion de Parques y Centros Deportivos y Recreativos, dentro del
PEI del Deporte y la Recreacion.

i) Participacion en reuniones de trabajo convocadas por la Delegacion de Planificacion y Modernizacién del Deporte y
la Recreacion.

Septiembre 2026

Se realizaron 4 reuniones oficiales de trabajo relacionadas a la reestructuracion del nuevo formato del Plan Operativo
Anual -POA- 2027 de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Coordinacidn en 4 reuniones de trabajo conjuntamente con la Delegacién de Informatica en relacion al Sistema
Integrado de Procesos Administrativos -SIPA-, Ventanilla Unica y Plan Operativo Anual.

Se participo, en 5 reuniones oficiales con personal de la Jefatura de Programacién Sustantiva de la Direccién de Areas
Sustantivas, con relacion al hallazgo No.6 Deficiencias en la vinculacion entre la Planificacion de Metas Fisicas y Ejecucion
Financiera, emitida por la Contraloria General de Cuentas y a solicitud del Sefior Viceministro a través del oficio VDR-
1352-2026, gestion 2026-2533 de fecha 1 de julio de 2026.

Se elaboré el documento “Matrices Internas de Seguimiento de Metas Fisicas y Financieras bajo el enfoque de Gestion
por Resultados” que contiene la base legal, finalidad, objetivos, alcance, instrumentos de seguimiento, indicadores de
resultados, e interpretacion de los mismos, para darle viabilidad al hallazgo No.6 (ver literal c) de este informe.

Se elaboré 2 matrices: Matriz 1. Seguimiento Mensual de Metas. DAS-PS-M1SMF y Matriz 2. Seguimiento Fisico-
Financiero. DAS-PS-M2SMP para darle viabilidad al hallazgo No.6 (ver literales c y d) de este informe.

Se realizaron 1 actualizacion a las 4 fichas de Indicadores de Gestion por Resultados contenidas en el Plan Estratégico
Institucional del Deporte y la Recreacién agregando el campo “Seguimiento y Monitoreo” “Aplicar: Matriz 1

Se participo en 2 reuniones de trabajo para la presentacion de la Plataforma “Traime” que servira de soporte para el
proceso de capacitacion virtual de la Direccién de Areas Sustantivas.

Se participdé en 5 reuniones de trabajo para el proceso de organizacion y elaboracién del proyecto de la Conferencia
Internacional de Ministros y Altos Funcionarios Encargados de la Educacion Fisica y el Deporte MINEPS VIII, de nala
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -UNESCO- que esta programada para el
aho 2027 con sede en Guatemala
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Se Participé en reuniones de trabajo convocadas por la Delegacion de Planificacién y Modernizacion del Deporte y la
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Recreacion.
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